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Poznalismy laureatéw VIl edycji Konkursu Pracodawca Jutra 2025

8 grudnia 2025 roku w Warszawie odbyta sie Gala VIII edycji Konkursu Pracodawca Jutra -
inicjatywy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), realizowanej w ramach
Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS). Wyrdzniono
przedsiebiorcéw oraz instytucje edukacyjne, ktére w modelowy sposdb tgcza biznes z edukacja
i wyznaczaja standardy odpowiedzialnego rozwoju kompetenc;ji.

Pracodawca Jutra —idea, ktodra taczy

Konkurs Pracodawca Jutra od lat wyrdznia przedsiebiorcow i instytucje, ktére odwaznie
inwestujg w rozwdj ludzi oraz budujg wartosciowe relacje miedzy biznesem a edukacja. Jego
celem jest pokazanie dobrych praktyk, ktére realnie zmieniajg srodowisko pracy i wspierajg
przysztosé pracownikow, ucznidéw, studentdw, oséb ze szczegdlnymi potrzebami oraz
powracajacych na rynek pracy.

Tegoroczna edycja Konkursu obejmowata dwie kategorie: , Kadry Przysztosci” oraz ,Pionier
Zmian”, w ramach ktérych wyodrebnione zostaty osobno mikro i mate przedsiebiorstwa oraz
Srednie i duze przedsiebiorstwa.

VIIl edycja, ogtoszona 1 kwietnia 2025 roku, przyniosta liczne zgtoszenia — tak wiele, ze nabér
przedtuzono do korica lipca. Wytonienie zwyciezcow odbyto sie 24 pazdziernika br., podczas
oficjalnego posiedzenia kapitut konkursowych.

Kapituta Konkursu wytonita czterech laureatéw do nagrody gtéwnej, a Kapituty Sektorowe
przyznaty po jednej nagrodzie sektorowej i po jednym wyrdznieniu sektorowym.

Krzysztof Gulda, p.o. Prezesa PARP, podkreslit:

— Wszystkie kandydatury i projekty dostarczyty nam nie tylko wiele inspiracji, ale réwniez
udowodnity, ze mamy w Polsce przedsiebiorcéw i instytucje edukacyjne, ktére angazujg sie w
dziatania nietuzinkowe, nieoczywiste, takie, ktére przetamujg schematy i bariery, dajac nadzieje
na to, ze nowe osoby wchodzgce na rynek pracy odnajda sie na nim i znajda dla siebie godne
szacunku miejsce.

Wiecej o zatozeniach Konkursu Pracodawca Jutra mozna przeczytaé na stronie.
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Gala Pracodawca Jutra 2025 - finat, ktory inspiruje

Swietowanie wreczenia nagréd w ramach VIl edycji Konkursu Pracodawca Jutra odbyto sie w
przestrzeni eventowej The Tides w Warszawie, a oficjalng Gale poprzedzita catodniowa
konferencja ,,Kompetencje przysztosci. Neurony kontra algorytmy”.

Wydarzenie licznie zgromadzito ekspertéw zainteresowanych przysztoscig edukacji oraz wptywem
sztucznej inteligencji na rynek pracy. Po wystgpieniach prelegentéw i zywych dyskusjach
uczestnikéw, przyszta pora na oficjalne ogtoszenie wynikédw Konkursu i uroczystg Gale wienczaca
inspirujacy dzien.

Laureaci VIl edycji Konkursu Pracodawca Jutra

Kadry Przysztosci

Aby ubiegac sie o tytut Pracodawcy Jutra w kategorii ,Kadry Przysztosci” uczestnicy mieli
zrealizowac: projekty wspierajgce pracownikéw w rozwoju zawodowym poprzez systemy
motywujgce czy inwestycje w programy podnoszgce kompetencje, dziatania skierowane na
wellbeing lub wspodtprace z instytucjami edukacyjnymi poprzez wartosciowe inicjatywy dla
ucznidw i dydaktykow.

Nagrode gtéwng w kategorii ,Kadry Przysztosci” w segmencie mikro i mate przedsiebiorstwa
otrzymata firma Stoneczna Strefa Kobiet Matgorzata Sobstyl, za inicjatywe pt. , Szycie, ktére
taczy pokolenia — rozwdéj kompetencji przysztosci przez praktyke i wspdlnote”. Projekt ma na celu
nauczanie szycia tgczacego rzemiosto z nowoczesng edukacjg, a powstat z potrzeby wspierania
rozwoju kompetencji przysztosci, sprawczosci i odpornosci emocjonalnej dzieci, kobiet i rodzin.

W segmencie $rednich i duzych przedsiebiorstw nagrode gtéwng w kategorii ,,Kadry Przysztosci”
Kapituta Konkursu przyznata firmie Przedsiebiorstwo Pszczelarskie tyson Sp. z 0.0. za kampanie
spoteczng ,,Podziekuj Pszczole”, ktéra powstata we wspdtpracy z Fundacjg Apikultura i jest
ogdlnopolsky inicjatywa edukacyjng zwiekszajgcg swiadomos¢ znaczenia pszczét i innych
zapylaczy dla cztowieka i ekosystemow.

Pionier Zmian

Przedsiebiorcy, ktérzy mieli ambicje powalczy¢ o tytut Pracodawcy Jutra w kategorii ,,Pionier
Zmian”, mieli wyrdznic sie inicjatywami z zakresu ESG (Environmental, Social, Governance), m.in.:
ograniczenia szkodliwego wptywu funkcjonowania przedsiebiorstwa na srodowisko i rewitalizacji
okolicznego ekosystemu, rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci, aktywizacji i integracji lokalnej
spotecznosci, wsparcia 0sob ze szczegblnymi potrzebami lub promocji zdrowego stylu zycia.

Tytut ,Pioniera Zmian” w segmencie mikro i mate przedsiebiorstwa trafit do firmy Dr. Berry Sp. z
0.0. za inicjatywe pt. , Berry Edukacja — od przedszkola do seniora. Innowacyjna edukacja
jagodowa i hortiterapia w praktyce (...)". Projekt zaktada programy taczace ogrodnictwo, nauke i
dobrostan, np. innowacyjne zajecia, moduty uprawy roslin w warunkach domowych, hortiterapie
dla dzieci, senioréw i 0séb z niepetnosprawnosciami.

Nagrode w kategorii ,,Pionier Zmian” w segmencie $rednie i duze przedsiebiorstwa otrzymata
instytucja edukacyjna Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Adama Mickiewicza w Betchatowie wraz z
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firmg ECO-ABC Sp. z 0.0. Oswiatowo-biznesowy duet zaproponowat inicjatywe ,Synergia dla
Zielonej Przysztosci: Program Rozwoju Ekologicznego i Biznesowego w Il LO Mickiewicza z firma
ECO-ABC Sp. z 0.0.”, ktdra przygotowuje uczniéw do aktywnego udziatu w zielonej transformacji
regionu poprzez warsztaty, wycieczki studyjne, mentoring czy metode Design Thinking.

Dodatkowo, w ramach Sektorowych Rad ds. Kompetencji sze$¢ obszaréw miato szanse powalczy¢
o nagrody i wyrdznienia w ramach swoich konkretnych dziedzin.

W kategorii ,Bankowos¢ i Ubezpieczenia” wyrdznienie otrzymata firma Santander Bank Polska
S.A., ktdra zaproponowata bezptatne szkolenia na platformie edukacyjnej Santander Open
Academy.

W sektorze , 0dzysk Materiatowy Surowcéw” nagrode przyznano firmie Zaktad
Zagospodarowania Odpaddéw w Poznaniu Sp. z 0.0., za utworzenie portalu edukacyjnego o
ekologii Edudeco.pl.

W ,,Przemysle Metalowo-Maszynowym” triumfowaty dwie firmy. STEELPRESS Sp. z 0.0.
otrzymata nagrode za inicjatywe ,0d teorii do praktyki — STEELPRESS partnerem szkét
technicznych”. Z kolei ArcelorMittal Poland S.A. zdobyta wyrdznienie za projekt , Klasy
patronackie elektrykéw w szkotach technicznych w sgsiedztwie najwiekszych hut ArcelorMittal
Poland”.

Sektor ,,Przemyst Mody i Innowacyjnych Tekstyliow” ma nowego lidera, ktérym zostata firma
Wojdak Sp. z 0.0. Producent odziezy medycznej otrzymat nagrode za program ,Nauka zawodu w
miejscu pracy gwarantem podjecia wtasciwej decyzji o rozwoju zawodowym”.

W branzy ,Transport Drogowy i Logistyka Transportu Drogowego” nagroda trafita do instytucji
edukacyjnej Zesp6t Szkot Ekonomiczno-Handlowych im. Polakéw spod Znaku Rodta w Olsztynie
z firma FIEGE E-com NORTH Sp. z 0.0. w Ameryce koto Olsztynka, ktére przekonaty Kapitute
warsztatami logistycznymi i Konkursem ,Logistics of the future”.

»Ustugi Rozwojowe” réwniez maja swoich triumfatoréw. Gale z nagrode opuscita Gdarnska
Fundacja Ksztatcenia Menedzeréw za ,,GFKM Masters — Pomorski Turniej Gier Decyzyjnych”.
Natomiast wyréznienie w tej kategorii trafito do Inventity Foundation, ktdra stworzyta inicjatywe
»Mapa strategii jako produkt przygotowujgcy do sukcesji — budowanie kompetencji
strategicznych i zarzadczych sukcesordw firm rodzinnych”.

Ponadto, Kapituta zdecydowata sie wyrdznié trzy szczegélne inicjatywy, tj.:

e ,Zdrowie w Harmonii z Naturg. Swiatowy Dzier Zdrowia” — projekt firmy Spétdzielnia
Mleczarska Mlekovita i instytucji edukacyjnej Zesp6t Szkét Zawodowych im. Stanistawa
Staszica w Wysokiem Mazowieckiem;

e ,Przeogarniacze. Przedsiebiorczos¢ inaczej” — projekt firmy Fabryka Farb i Lakieréw
Sniezka SA;

e ,ldzie Nowe Rzemiosto” — projekt firmy Szymon Kwasnik;

e STEELPRESS Sp. z 0.0. otrzymata nagrode za inicjatywe ,,0d teorii do praktyki —
STEELPRESS partnerem szkét technicznych”;



e opuscita Gdanska Fundacja Ksztatcenia Menedzeréw za ,,GFKM Masters — Pomorski
Turniej Gier Decyzyjnych”.

Gratulujemy wszystkim Zwyciezcom i trzymamy kciuki za kolejne sukcesy!

Razem tworzymy przysztos¢ kompetencji

Gala Pracodawca Jutra 2025 po raz kolejny pokazata, jak wiele dobrego dzieje sie na styku
edukacji i biznesu. To projekty, ktére zmieniajg lokalne spotecznosci, wzmacniajg pracownikow i
pokazuja, ze rozwdj kompetencji moze byé inspirujgcag droga, nie tylko obowigzkiem.

PARP juz dzis$ zaprasza do kolejnej edycji Konkursu Pracodawca Jutra, podkreslajac, ze rozwéj
pracownikdéw to rozwdj organizacji, a inwestycja w kompetencje — to inwestycja w przysztosc catej
gospodarki.
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